schilke -+

Wir schiitzen Leben weltweit!

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

Dies tun wir vor allem durch die Entwicklung von Produkten, die der Vorbeugung
und Behandlung von Infektionen dienen und die Ausbreitung von
Krankheitserregern eindammen. Doch damit ist unsere Mission noch nicht erfullt.

MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE, INNOVATION WENIGER Wir betrachten auch den Schutz unserer Mitarbeiter, der Natur und der Umwelt auf
ggg% ngé‘:{'gw UND INFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN

Ao nachhaltige Weise als Teil davon. Daher haben wir an unseren Standorten

(=) weltweit weitreichende NachhaltigkeitsmalRhahmen umgesetzt. Viele dieser
v
Malnahmen stehen im Einklang mit den Nachhaltigkeitszielen (SDGs) der

MASSNAHM[N UM PARTNERSCHAFTEN ] .
KLIMASCHUIZ 17 wrersechun Vereinten Nationen (UN).
DER ZIELE

@ Im Folgenden haben wir einige Beispiele fur diese wichtigen MalRnahmen bei
schulke zusammengestellt. Wir sind Uberzeugt, dass wir aktuelle und zukunftige

Herausforderungen nur gemeinsam bewaltigen kdnnen.
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Wir unterstutzen das SDG 3 der Vereinten Nationen, insbesondere das Ziel 3.8 einer allgemeinen Gesundheitsversorgung, nicht

nur durch die Herstellung von Produkten zur Infektionspravention und -behandlung, sondern auch durch die Einhaltung hochster

Quialitats- und Sicherheitsstandards im Herstellungsprozess.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN :

Y =

Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, haben wir ein umfassendes Qualitats-
und Risikomanagementsystem eingerichtet.

Die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden haben fur uns hochste
Prioritat. Als mittelstandisches Unternehmen pflegen wir eine wertschatzende und
respektvolle Unternehmenskultur, die sich auch in unserem Verhaltenskodex
widerspiegelt.

Die enge Verbindung zwischen unserem Leitbild und unserem gesellschaftlichen
Engagement zeigt sich in der 1972 gegrundeten Rudolf-Schulke-Stiftung. Die Stiftung
fordert Hygiene und Mikrobiologie mit Schwerpunkt auf der Pravention und
Bekampfung von Infektionskrankheiten. Sie vergibt den Hygiene-Preis sowie die
Hygieia-Medaille fur herausragende Leistungen und besondere Lebenswerke in
Hygiene, Mikrobiologie und Praventivmedizin. Daruber hinaus organisiert sie
Rundtischgesprache zu aktuellen wissenschaftlichen Themen dieser Fachgebiete.
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Die Reduzierung der CO,-Emissionen und der schonende Umgang mit Ressourcen zur kontinuierlichen Verringerung unseres CO,-
FuRabdrucks sind ein wichtiger Bestandteil unserer Malnahmen, um schulke (noch) nachhaltiger zu gestalten. Die folgenden Mal3hahmen
tragen direkt zum SDG 7 der Vereinten Nationen bei, genauer gesagt zu Ziel 7.2 Den Anteil erneuerbarer Energien am globalen

Energiemix bis 2030 erhdohen und Ziel 7.3 Die weltweite Steigerungsrate der Energieeffizienz bis 2030 verdoppeln.

* Im Jahr 2021 haben wir ein systematisches Energiemanagementsystem eingefuhrt und
BEZAHLBARE UND einen Energiemanager gemal} ISO 50001 geschult.

SAUBERE ENERGIE

* Unsere Buro- und Produktionsstandorte in Deutschland, Frankreich und Brasilien

wurden, soweit moglich, auf Okostrom umgestellt.

* Anunserem groldten Standort in Norderstedt haben wir ein intelligentes
Softwaresystem eingefuhrt, das den Verbrauch von Strom, Wasser, Gas und anderen

naturlichen Quellen misst und optimiert.

* Derzeit sind wir dabei, unsere Heizungsanlagen zu optimieren.

* Anunserem grofldten Standort in Norderstedt wurden die bisherigen Gluhlampen

grofdtenteils durch LED-Lampen ersetzt.
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Als Unternehmen fur Hygiene- und Infektionspravention unterstiutzt schilke das SDG 8 der Vereinten Nationen, insbesondere Ziel 8.2
Steigerung der wirtschaftlichen Produktivitat durch Diversifizierung und Innovation und Ziel 8.8 zur Forderung sicherer

Arbeitsbedingungen.

« Mit unserem breiten Portfolio an Hygiene-, Desinfektions- und Pflegeprodukten

MENSCHENWURDIGE

bedienen wir verschiedene Anwendungsbereiche, darunter das Gesundheitswesen, die

ARBEIT UND WIRT- Industrie und weitere professionelle Markte.
SCHAFTSWACHSTUM

«  Durch kontinuierliche Weiterentwicklung unseres Produktportfolios sichern wir
langfristige Wettbewerbsfahigkeit und schaffen die Grundlage fur nachhaltiges
Wachstum.

» Durch unseren Supplier Code of Conduct fordern wir die Einhaltung von
Menschenrechten, fairen Arbeitsbedingungen und ethischen Geschaftspraktiken

entlang unserer Lieferkette.

* Durch Malnahmen im Lieferantenmanagement fordern wir Transparenz und die

Berucksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten in unserer Lieferkette.
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Innovation ist eines der vier Kernelemente unseres Verhaltenskodex bei schulke und unterstutzt das SDG 9 der Vereinten Nationen,

insbesondere Ziel 9.4 Modernisierung der Infrastruktur und nachhaltige Modernisierung der Industrie sowie Ziel 9.5 zur

Forderung von Forschung, Innovation und technologischer Entwicklung.

INDUSTRIE, INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR

Durch kontinuierliche Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten arbeiten wir an
innovativen Losungen fur Hygiene, Infektionspravention und Gesundheitsschutz.

Nachhaltigkeitsaspekte werden bereits in frihen Phasen der Produktentwicklung
berucksichtigt und in Innovationsprozesse integriert.

Durch Forschung und Entwicklung arbeiten wir kontinuierlich an innovativen Produkt -
und Verpackungslosungen mit einem verbesserten Nachhaltigkeitsprofil.

Bei der Entwicklung unserer Produkte berucksichtigen wir Aspekte wie
Ressourceneffizienz, Materialauswahl und die Reduzierung von Emissionen.

Unser Qualitats- und Umweltmanagement wird durch international anerkannte
Standards und Zertifizierungen unterstutzt und kontinuierlich weiterentwickelt.
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SDG 10, mit besonderem Fokus auf Ziel 10.2 Forderung von Inklusion und Ziel 10.3 Chancengleichheit, ist fur schilke ein
wichtiger Bestandteil einer verantwortungsvollen Unternehmensfuhrung. Wir fordern ein vielfaltiges und inklusives Arbeitsumfeld und
setzen uns fur faire und diskriminierungsfreie Prozesse ein, um gleiche Entwicklungsmadglichkeiten fur alle Mitarbeitenden zu

gewahrleisten und bestehende Ungleichheiten aktiv zu reduzieren.

*  Wir fordern Vielfalt und Inklusion in unserer Belegschaft und pflegen eine Kultur, die auf
1 WEN'GER Respekt und Gleichbehandlung basiert.

UNGLEICHHEITEN :

‘ Prozesse in allen Bereichen unseres Unternehmens zu gewahrleisten.

Wir setzen uns dafur ein, Diskriminierung zu verhindern und faire sowie transparente

I *  Wir scharfen das Bewusstsein fur Chancengleichheit durch obligatorische Schulungen zu
{ } den Themen Vielfalt, Diskriminierung und Belastigung.
—

«  Wir unterstutzen gleiche Karrierechancen, indem wir unseren Mitarbeitenden individuelle

A 4

berufliche Weiterentwicklung ermaoglichen.

*  Wir unterstreichen unser Engagement fur Inklusion durch Initiativen wie die

Unterzeichnung der Charta der Vielfalt.
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Wir passen unser Produktportfolio kontinuierlich an, um es (noch) nachhaltiger zu gestalten. Die folgenden Mal3nahmen tragen direkt
zur Erreichung des UN-Ziels fur nachhaltige Entwicklung SDG 12 bei, d. h. Ziel 12.5 Reduzierung von Abfall und Ziel 12.6

Einbeziehung von Nachhaltigkeitsinformationen in die Berichterstattung:

1 NACHHALTIGE/R
KONSUM

UND PRODUKTION

Wir arbeiten kontinuierlich daran, die Nachhaltigkeit unserer Verpackungen und Produkte
zu verbessern.

Durch die Erhdhung der Recyclingfahigkeit unserer Verpackungen und den verstarkten
Einsatz von Recyclingmaterialien tragen wir zur Reduzierung von Abfallen und zur
Forderung der Kreislaufwirtschaft bei.

Nachhaltigkeitskriterien sind fester Bestandteil unserer Produkt- und
Verpackungsentwicklung und unterstiutzen die Berucksichtigung von Umweltaspekten
bereits in fruhen Entwicklungsphasen.

Unsere Wisch- und Reinigungslosungen werden kontinuierlich weiterentwickelt, um den
Anforderungen einer nachhaltigen Produktgestaltung gerecht zu werden.

Nachhaltigkeitsziele, Fortschritte und MaRnahmen werden regelmafdig dokumentiert und
transparent kommuniziert.
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Klimaschutz ist ein zentraler Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten bei schulke und unterstitzt das SDG 13 der Vereinten
Nationen, insbesondere Ziel 13.1 zur Starkung der Widerstandsfahigkeit gegentiber klimabedingten Gefahren, Ziel 13.2 zur
Integration von KlimaschutzmaBnahmen in Strategien und Planungsprozesse sowie Ziel 13.3 zur Forderung von Bildung,

Bewusstsein und Kompetenzen fiir wirksamen Klimaschutz.

Unsere Mal3inahmen lassen sich wie folgt zusammenfassen:

«  Uberwachung unseres globalen CO,-Fufabdrucks mit dem Ziel, diesen zu reduzieren.
KLIMASCHUTZ Aulerdem haben wir uns der SBTi (Science Based Targets Initiative) angeschlossen,
einer globalen Initiative, in deren Rahmen wir klare Emissionsminderungsziele fur

1 MASSNAHMEN ZUM

schulke bis zum Jahr 2030 festgelegt haben.
« Prazise dokumentierte Prozesse gemafl den EMAS/ISO-Vorgaben.

« Die Umsetzung von Energiesparmal®nahmen zur kontinuierlichen Reduzierung unseres

Energieverbrauchs.
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Die Zusammenarbeit mit Partnern sowie der Austausch von Wissen und Expertise sind ein zentraler Bestandteil unseres Handelns,
um schulke nachhaltig weiterzuentwickeln. Sie leisten einen direkten Beitrag zum Nachhaltigkeitsziel der Vereinten Nationen SDG 17,

insbesondere zu Ziel 17.16 Starkung globaler Partnerschaften.

«  Wir bauen langfristige Partnerschaften auf und pflegen diese auf der Grundlage von
Vertrauen, gegenseitigem Respekt und gemeinsamen Werten.

ZUR ERREICHUNG

 Wir gewahrleisten Transparenz und Rechenschaftspflicht, indem wir auf externe
DER ZIELE ° ’ ’

1 PARTNERSCHAFTEN

Zertifizierungen und anerkannte Nachhaltigkeitsinitiativen (SBTi) setzen.

»  Wir tauschen aktiv Wissen und Fachkompetenz aus, um Innovation und kontinuierliche
Verbesserung zu fordern.

«  Wir starken die Zusammenarbeit entlang der gesamten Wertschopfungskette, um den

gemeinsamen Austausch und nachhaltige Entwicklungen zu fordern.
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