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Vom Dualen Studenten
zur Bereichsleitung:

Mads Gadebergs Weg bei schilke



Wie alles begann

Im Jahr 2016 begann ich bei schiilke als dualer
Student der Wirtschaftsinformatik und startete im
IT-Bereich. Meine erste Aufgabe war der First-Level-
Support, bei dem ich Kolleg:innen bei technischen
Problemen unterstitzte.

Die Mission von schilke ,,We protect lives worldwide*
und die Méglichkeit, im Rahmen des dualen
Studiums verschiedene Abteilungen kennenzu-
lernen, haben mich Gberzeugt. Von Anfang an
faihlte ich mich willkommen und wertgeschatzt -
meine Meinung zahlte und die Kolleg:innen waren
hilfsbereit und freundlich.



2023

Beférderung zum
Head of Operational
Excellence, Mitglied des
Werksleitungsteams

2022

Abschluss des berufsbe-
gleitenden Masterstudiums

2020

Einstieg als Performance Analyst,
Aufbau des Performance Managements
fur die Produktion

2020

Bachelorabschluss mit Thesis im
Bereich Operational Excellence

2016

Dualer Student, Einblicke in
verschiedene Abteilungen




Begleitet von grofartigen
Menschen

Wahrend meiner Zeit bei schilke
wurde ich von Mentor:innen und
Kolleg:innen unterstitzt, die

an mich geglaubt haben. —)
Mein friherer Vorgesetzter O O
spielte eine entscheiden-

de Rolle und zeigte ech-

tes Interesse an

meiner fachlichen und

personlichen Entwick-

lung. Im Mentoring- P
Programm erhielt ich

wertvolle neue Perspektiven,

die meinen Fihrungsstil gepragt

haben. Ich bin vielen Menschen bei
schilke dankbar, die mich geférdert und
mir Chancen er6ffnet haben.




Wirkung heute

Als Head of Operational Excellence leite ich
Initiativen zur kontinuierlichen Verbesserung
im gesamten Werk. Mein Team unterstitzt die
Produktion, Abflillung & Verpackung sowie
die Qualitatskontrolle durch Optimierungs-
projekte, Digitalisierung und Performance
Management. Besonders schatze ich die
Mdéglichkeit, gemeinsam mit meinem Team
taglich Fortschritte zu erzielen und als
Teil der Werksleitung strategische
Entscheidungen mitzugestalten.



Was ich gelernt habe

Ich habe gelernt, wie wichtig Resi-

lienz und Bodenstandigkeit sind.

Ich nehme meine Arbeit sehr ernst

— mich selbst aber mit einer gesunden

Portion Gelassenheit. Am besten arbeite ich an

Aufgaben, fir die ich wirklich brenne und die

mir am Herzen liegen. Mein Rat an junge

Talente: Bleibt neugierig, offen fir
Neues und nutzt die Chancen,
die sich euch bieten.



Warum ich geblieben bin

Ich bin bei schiilke geblieben, weil das Unternehmen
sinnvolle Arbeit mit einer unterstitzenden Kultur
und echten Entwicklungsmodglichkeiten verbindet.
Mentoring, Vertrauen und die Chance, Verant-
wortung zu iUbernehmen, machen schilke zu einem
groBartigen Ort fur berufliches Wachstum.



Dein Weg beginnt hier

Wenn du einen Ort suchst, an dem deine Arbeit
zahlt und deine Entwicklung geférdert wird, bist du
bei schilke genau richtig. Sei bereit zu lernen, dich
einzubringen und von Anfang an etwas zu bewegen.



